Guatemala 29 de enero de 2016
Informe 01-2016

Licenciado

Maximiliano Automo Avano y Araujo
Vicemmisiro de Cultura

Su Despacho

Istimado Viceministro

De I manera mas atenia me dirgo a usted con el propdsito de presentarle ma miorme de
actividades mensuales coulorme a lo estipulado en el Contrato Admiuistrative por Servicios
Técnico Profesionales mimero 208-2016 aprobado medianie Acuerdo Ministerial nimero 22-
2016 corvespondiente al periodo del 4 al 31 de enero del presente afio, v para cobro de mis
honorarios estoy presentade factura Seria “A” ndmero 102

ACTIVIDADES REALIZADAS:

i Asesorar en ¢l desarollo de lincamicntos para of correcto procedimicnto do control de
altas v batas de personal en los diferentes renglones e fa Diveccion Superior.

¥ Asesorar en el desarrolio de nemnienios que optmicen ante fa Diveeaidn Admupastrativa
v Financiera la venficacion y programacion de cuola de compromise v devengado
mensuad oo fa Diveccion Superior,

3 Ascsorar en ol dessurollo de Hneamienios que agilicen Ia lutegracion de wilormes v
reguerimicnios  de informacion que se solictan a través de la Unidad de Informacion
Pribhica, Pespachio Mindsterial, Adminsuacon Geuneral, Contraloria General de Cuentas
v otres gue son requeridos a la Direceion de Recursos Hamanos.

A4 Apovar cn los procesos del Departamento de Gestion de la Diveccidn de Becursos
Humanos,

5 Opas actividades que e sean asignadas: Apoyo para revision v aprobacion de conlraios
029, revisidn de movimientos de personal 021

RESULTADOS OB TENIDOS;

1. Contar con la base de datos de los diferenies renglones actualizada para brndar
mformacién reguerida.

Y, Cumplir con las fechas establecidas para la entrega de adormacidn sobre da cyota
mensual de compromiso vy devengado.

3, Cumplr con I entrega de mlormacién solicitada por diferentes entes fato nterno como
externo a la Dirccciou de Recursos Humanos
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